
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2028年

方針実現のための
体制・環境

作成年：2026年4月
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経営方針
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運動イベント参加率

生活習慣病の予防
朝食摂食習慣の定着
健康関連動画の提供
運動イベントの開催
禁煙の啓発・禁煙支援

健康管理アプリ登録率
5つの運動習慣平均点
（喫煙・運動・食事・
飲酒・睡眠）

長期欠勤者率減少
特定保健指導実施率

健康リテラシー向上
特定保健指導対象者への働きかけ
健康管理サービスの導入・登録促進

ヘルシーメニューの提供

主体的な健康行動の定着
生活習慣病リスクの低減
心身の健康保持・増進

宣言認知度
事業所ごと責任者設

置
上司・同僚のサポート
（ストレスチェック）

メンタルヘルス対策
入社後早期フォロー

従業員間コミュニケーション
機会の創出・促進の取り組

み

健康関連周知物閲覧率

コミュニケーション施策開
催回数

ヘルシーメニュー摂食率

健康経営の土台作り
健康診断の実施

ストレスチェックの実施
長直時間労働の抑制

上司とのコミュニケーション（２wayの実施）
育児・介護・治療との両立支援 など

社内サークル登録数

2025年度
3.62
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